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Introduktion

Hvad er vores mal?

Vi arbejder aktivt og systematisk med at opbygge trygge og tolerante faellesskaber pa Kildeskolen,
hvor alle er abne og nysgerrige pa hinandens perspektiver.

Vi skaber sterke klassefallesskaber hvor alle er gode kammerater overfor hinanden

Vi sikrer at der bliver taget hurtigt og ordentligt hand om det, hvis der alligevel skulle opsta
situationer med mobning.

Det er et feelles ansvar for leerere, paedagoger, foreldre, elever, skoleledelse og skolebestyrelse at
arbejde bevidst for, at ingen bliver mobbet, og at skolen er et rart sted at vere, hvor vores vaerdier
om tryghed, faellesskab og nysgerrighed danner grundlaget for vores samveer.

Mobning

Det er mobning, nar en person gentagne gange udsattes for negative handlinger sasom skub,
nedladende kommentarer eller sladder. Det inkluderer ogsa situationer, hvor en person bevidst
holdes uden for faellesskabet, bade fysisk og pa sociale medier, hvilket resulterer i at enkeltpersoner
foler sig udstadt fra feellesskabet.

Mobning er et gruppefeenomen som opstar, nar en gruppe barn ikke kan fa feellesskabet til at
fungere. Mobning opstar ofte i miljger med lavt sammenhold hvor stemninger er praeget af utryghed
og usikkerhed og kan vise sig som udstgdelsesmekanismer hvor en eller flere elever oplever, at de
ikke kan veere sig selv, er bange for at blive gjort til grin eller er utrygge i deres sociale relationer

Mobning handler sdledes ikke om enkelte bgrn, men om uhensigtsmaessige gruppedynamikker, hvor
barn indtager forskellige roller og positioner i feellesskabet. Derfor skal lgsningerne ogsa findes i
feellesskabet.

Dette inkluderer nye former for digital mobning, fx Cyberstalking, hvor man fglger en person pa
tveers af forskellige medier med den hensigt at drille eller chikanere andre og Outing, hvor man
deler information om andre som de ikke gnsker delt. Elever og foraeldre bliver undervist i strategier
for at forebygge og handtere det.

Vi skelner ikke mellem mobning i det virkelige liv og digitalt, eller om det sker pa eller udenfor
skolen. Skolen har altid et medansvar for at handtere det, nar det har betydning for eleverne i
klassen, i samarbejde med forzaldre og SFO.

Klassefaellesskab

| et klassefallesskab skal der vere plads til alle — plads til at man er forskellige og har forskellige
meninger og interesser. Man skal ikke vare ens, men man skal kunne lytte til hinanden og snakke
ordentligt sammen alle sammen og veere sammen pa kryds og tveers.




Klassekammerater

Der er forskel pa en ven og en klassekammerat. Venner er nogle man selv veaelger, men man valger
ikke selv sine klassekammerater.

Nar man er sat sammen i en klasse, behgver man ikke vare venner med alle, men det er vigtigt at
man er en god klassekammerat overfor alle, og at alle deler ansvaret for, at alle fagler sig som en del
af klassefeellesskabet.

Forebyggelse i undervisningen

Samveersregler/klasseregler

Der udarbejdes faelles samvarsregler i samarbejde mellem elever og leererteam i begyndelsen af
skolearet for hver klasse indeholdende f.eks. regler for sprog, adfzrd, og hvordan man er en god
klassekammerat og statter op om klassefellesskabet.

Reglerne hanges op i klassen og praesenteres for foraeldre pa arets forste foreeldremade.

Trivselsmalinger

Der foretages lgbende trivselsundersggelser op til flere gange arligt, bade pa nationalt, skole og
klasse niveau. Som et systematisk vaerktgj til at kortlaegge trivsel/mistrivsel pa. Klasseteamet falger
op pa klassens resultater.

Tydelig klasseledelse med Plan A:

Klasseteamet praktiserer en afstemt og tydelig klasseledelse, der fokuserer pa varieret undervisning,
etablering af rutiner, og sikrer en positiv start og afslutning af hver lektion. Der kommunikeres klart
og preecist for at skabe et trygt leeringsmiljga.

Voksenstyrede feellesskaber

Der anvendes voksenstyrede grupper, til at fremme samarbejde og styrke bandene i klassen pa
tveers. Trivselsaktiviteter indgar i undervisningen for at styrke det sociale samveer og elevernes
samarbejdsevner.

Lejrture og overnatninger pa skolen

Der planlaegges lejrture og overnatninger pa skolen i samarbejde med foreeldreradet, for at tilbyde
feelles oplevelser og styrke fellesskabet i klassen. For mere info se Kildeskolens principper for
Skolerejse og Lejerture.

Interaktive klassemgder:
De voksne er med til at skabe en aben dialog om trivsel, hvor eleverne opfordres til at dele deres
tanker og ideer. Elevernes aktive deltagelse styrker deres ansvarsfglelse for trivslen i feellesskabet




Forebyggelse i frikvarterer

Legepatrulje pa tveers
En gruppe af starre elever starter lege som alle kan deltage i under voksentilsyn. Dette understatter
feellesskabet pa tvaers og give de starre elever medejerskab for trivslen hos de yngre elever.

Legeaftaler med voksenstgtte

Vi sikrer legeaftaler med statte fra skolens voksne, der fungerer som vejledere og styrker barnenes
sociale interaktioner. Vi opfordrer til legeaftaler pa tveers af kan og klassetrin, for at understatte en
inkluderende legekultur.

Tilsyn der hvor bgrnene er
Vi sikrer at der er tilsyn pa alle omrader, hvor bgrnene opholder sig. Vi er iseer opmarksomme pa
barn, der evt. har udfordringer med hinanden i en given periode eller som har brug for serlig statte.

Tvargaende forebyggelse

Pa skolen

Trivsel og feellesskab i dagligdagen
Vi har flere feellesarrangementer pa tveers af skolen, hvor et af formalene er at skabe tilhgrsforhold
og tryghed som er med til at danne et grundlag for trivsel.

Det daglige trivselsarbejde bestar bl.a. af at udvikle elevernes sociale kompetencer i de
sammenhange hvor det giver mening. f.eks. gennem samtale og fokus pa at leere og lgse konflikter
pa en konstruktiv made. Dette understattes af at vi er en lille skole, hvor personalet kender alle
barn, og er opmarksomme pa affektudlgsere og dermed tidligt kan gribe ind og tilbyde statte hvor
det er ngdvendigt.

For at navne andre tiltag der ogsa er en del af trivselsarbejde pa skolen, er det f.eks. felles
morgensang, ekskursioner, temauger og -dage, mulighed for at lane skolens lokaler til
feellesarrangementer eller klassefadselsdage og statte til foreningsarrangementer i lokalomradet.

Elevradet
Elevradet har et medansvar for positiv trivsel pa skolen, og har lgbende trivsel pa dagsordenen.

De voksne som rollemodeller

Alle voksne pa skolen fremstar som positive rollemodeller, som eleverne kan se op til og lzere
hensigtsmaessig adfeerd af, der understatter skolens veerdigrundlag. Dette gaelder bade personale og
foraldrene.

Serigs handtering af barns falelser

Vi tager barns falelser alvorligt og reagerer, hvis et barn er ked af det eller har haft en ubehagelig
oplevelse. Vi vil sikre et miljg, hvor alle barn er trygge ved at ga til de voksne, og faler sig set, hart
og forsggt forstaet.




Samarbejde mellem skole og SFO
Der afholdes aktive og inkluderende teammgder, hvor personalet abent drafter oplevelser og
bekymringer om det sociale liv i klassen, og sammen tilpasser handlingsplaner (Plan A).

Paedagoger er aktivt involveret i skoledelen, og der er en hgj grad af informationsspredning i vores
team, hvor fa voksne er dedikeret til hver klasse.

Ved starre konflikter hvor bgrnene er falelsesmassigt pavirket, gives informationen videre til SFO-
personalet.

Digitale medier
Struktureret undervisning i netetik integreres pa 3. og 5. argang, samt efter behov pa alle klassetrin,
for at imgdekomme individuelle behov.

Netetik preesenteres arligt pa et foreeldremgade, ideelt set i samarbejde med SSP (Skole,
Socialforvaltning og Politi), for at inddrage foreeldrene i dialog og styrke samarbejdet omkring
barnenes digitale adfeerd. Foraeldrene oplyses ogsa om tegn pa digital mobning og hvordan de kan
stgtte deres barn.

Der er ingen brug af mobiltelefoner i skoletiden, medmindre andet er aftalt, heller ikke i SFO1 eller
SFO2.

Samarbejde med foreeldre
Klassens fellesskab/trivsel er et fast emne pa foreldremgderne, og klassens
klasseregler/samveersregler praesenteres for foreldrene pa arets farste foraeldremade.

Forealdreradet laver sociale og fellesskabsopbyggende aktiviteter bade for klassen og foreldre.

Trivsel og forebyggelse af mobning er fast punkt pa arets farste foreeldremgde, hvor foraldrene
aktivt inddrages f.eks. gennem drgftelser af forskellige cases. Foraldrenes rolle drgftes ift. at:

fremme en positiv samtale om andre bgrn og voksne

veere rollemodeller for barnene gennem egne handlinger og sprog
vaere nysgerrige pa andre perspektiver i en evt. konflikt

udvise tillid til klasseteamet

styrke det steerke klassefellesskab — bade blandt bgrn og voksne

O O O O O

Opfordring til foreeldrene om aktivt at kontakte klasseteamet ved tegn pa mistrivsel hos deres barn,
og skolen forpligter sig pa at tage henvendelser alvorligt og handle.

“Jo bedre vi kender hinanden, jo nemmere er det at tage kontakt og drofte eventuelle konflikter
imellem bornene” - Foralder i foraeldreradet




Handtering af mobning

Som barn
Hvis vi ser, at nogen bliver drillet, er vi der for hinanden ved at hjelpe med at sige Stop.

Hvis drilleriet ikke stopper, sa beder vi de voksne om hjaelp med det samme. Vi vil ikke lade
problemet vokse, fordi vi ved, at sammen kan vi gare en forskel og skabe et trygt sted for alle.

Hvis det er os selv, der oplever drilleri, tager vi mod til os og forteeller det til vores foraldre. De er
der for at stgtte 0s og hjeelpe med at lgse problemet.

Hvis man bliver holdt uden for eller bliver drillet hjeelper det ikke altid at sige det til en
klassekammerat, for det er ikke sikkert de ved hvad de skal gare. Men hvis man siger det til en af de
voksne sa kan de hjelpe med at fa det stoppet — Rad fra Elevradet

Som voksen
Ved mistanke om mobning gribes straks ind med kontakt til klasseteamet der derefter orienterer
ledelsen. Hurtig indsats er vigtig.

Klasseteamet arrangerer opfglgningssamtaler med de involverede barn. De involverede barns
foraeldre kontaktes og inddrages i udarbejdelsen af aftaler og handlingsplaner.

Klasseteamet igangseetter evt. trivselsforlgb for hele klassen og orienterer klassens foraeldre om det
igangveerende arbejde. Klasseteamet kontakter evt. foreldreradet hvis der er behov for yderligere
stotte til at styrke det sociale feellesskab i klassen.

Der kan evt. indkaldes til foreeldremgde for hele klassen eller gruppen, hvor trivselsinitiativer og
samarbejder drgftes. SSP og andre faglige samarbejdspartnere kan inddrages med sarlige forlgb for
klasser med udfordringer.

Klasseteamet sgrger for opfalgningssamtaler med de involverede barn for at sikre fremgang, samt
lgbende dialog med foraldrene.

Hvis foreeldrene (imod forventning) ikke faler en fremgang i sagen, kan de evt. foresla klasseteamet
at skoleledelsen involveres i det videre forlgb, for at fa andre/flere lgsningsmuligheder pa bordet.

Forankring

Vi har en trivsels-dialog som fast punkt pa farste foreeldremgde hvert ar. Planen draftes en gang
arligt pa Padagogisk Rads mgde for alle ansatte. Klasserne laver egen anti-mobbe-plan hvert ar
(omseetter planen til barnehgjde) og udarbejder felles klasseregler.

Vi gennemfarer lgbende opsamling pa resultaterne fra kommunale og nationale trivsels-vurderinger
og resultaterne fra trivselsvurderingerne indgar i skolens handleplaner.

Ved ankomsten af nye elever informerer skolen foraeldrene om anti-mobbe-strategien samt om
muligheder for deltagelse i foraeldreradsarbejdet. Dette betoner ogsa foraldrenes vigtige rolle som
aktive partnere i at skabe et trygt og inkluderende miljg for alle elever.
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