Princippet er vedtaget d. 8. januar 2025

[ Kildeskolen

Princip for arbejdets fordeling mellem personalet

Formal:
At sikre mest mulig leering og trivsel blandt elevere og samtidig sikre et fagligt og socialt
udviklende milje for personalet.

Mal:

® Alundervisning planlegges med blik for storst muligt udbytte for eleverne. Det gelder bide
den fagopdelte undervisning sivel som den falles- og tveerfaglige undervisning.

¢ I fordeling af arbejdsopgaver skal der s vidt muligt legges vagt pa vurderinger af opgavens
indhold og omfang, medarbejderens erfaring og kompetence samt elevgruppens
sammensatning og den enkelte elev.

* Dereren fast klasselerer og klassepadagog tilknyttet hver klasse 0.-6. kl. Teamet omkring
klassen har det overordnede ansvar for klassens faglige og sociale trivsel.

* Savidt det er muligt tages der hensyn til de enkelte larere og padagogers faglige
kompetencer og onsker.

Skolebestyrelsen overlader det til skoleledelsen at fordele arbejdet mellem lerere, pedagoger
og medhjzlpere ud fra dette overordnede princip i et samarbejde med skolens lokale MED-udvalg.
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